
Schwer zu akzeptierende Unterschiede 
 
 

Was stört mich an meinem Partner / meiner Partnerin am meisten? 
Wenn Sie zwei Dinge an Ihrem Partner / an Ihrer Partnerin ändern könnten, welche 
beiden wären das dann? Schreiben Sie sie auf! 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
Unüberwindbare Unterschiede 
Können Sie in Ihrer Beziehung Bereiche entdecken, wo Sie beide so unterschiedliche 
Vorstellungen bzw. solche großen Differenzen haben, dass es Ihnen unmöglich ist, 
diese unter einen Hut zu bringen? Also gibt es am jeweils anderen etwas, das Sie auf 
gar keinen Fall bereit sind, zu respektieren? Also wirklich etwas, wo Sie sagen, nein, 
wenn das so ist, möchte ich nicht mehr mit dir zusammen sein?  
 
Zum besseren Verständnis, weil es so außerordentlich wichtig ist: Es geht dabei nicht 
einfach nur um das Feststellen großer Differenzen. Auch große Differenzen lassen 
sich schließlich unter einen Hut bringen. Sie müssen nicht zu einem Problem werden. 
Es geht hier um die alles entscheidenden Differenzen, die ein künftiges 
Zusammenleben nicht ermöglichen, und die vermuten lassen, dass es für Sie beide 
besser wäre, sich zu trennen. Also gibt es etwas, von dem Sie jetzt sofort wirklich 
sagen, wenn du dich diesbezüglich nicht zu meinen Gunsten veränderst, dann will und 
kann ich nicht mehr länger mit dir zusammen sein!?  
 
Wie sieht es also aus? Gibt es Differenzen / Unterschiede, von denen Sie glauben, sie 
niemals unter einen Hut bringen zu können, und die ein künftiges Zusammenleben 
ausschließen? Wenn es welche gibt, schreiben Sie sie auf!  
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